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CLUB ROTARIO ENCARNACION DE DIAZ, JAL.
ACTA DE REUNIONES
ANO ROTARIO 2008 - 2009
FECHA: 6 DE MARZO DEL 2009
ORDEN DEL DIA

BIENVENIDA POR EL PRESIDENTE DEL CLUB.
HONORES A LA BANDERA.

PRESENTACION DE SOCIOS E INVITADOS.

PASO DEL MAZO Y CAMPANA AL DIRECTOR DE PROGRAMA.
LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA REUNION
ANTERIOR.

INVOCACION ROTARIA.

OBJETIVO DE ROTARY.

PRUEBA CUADRUPLE.

TEMA DEL DIA: CONFERENCIA.

TEMA: DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO.
EXPOSITOR: LIC. ELVIA CASTILLO RAMIREZ. EMPRESA IME.
10. TIEMPO DEL PRESIDENTE.

11. TIEMPO DEL TESORERDO.

12. TIEMPO DEL MACERO.

13. ASUNTOS GENERALES.

14. CLAUSURA DE LA SESION.

15. PROXIMA REUNION.
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1.- Siendo las 21:00 horas del dia 6 de Marzo se procedié al comienzo de la sesion
ordinaria del Club Rotario Encarnacion. La apertura de la reunion estuvo a cargo de
Fernando Ramos Gourcy, Presidente del Club.

2.- En el segundo punto del orden del dia, no se procedi6 a llevar a cabo los Honores a
nuestro Labaro Patrio.

3.- Se reunieron en la casa de Jaime Pedroza Hernandez, los siguientes socios e invitados:
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Nombre del socio

Manuel Alba Hernandez

Juan Ramén Araiza Villalpando

Adrian Garcia Narvaez

Carlos Guillermo Hernandez Alvarez

Jesus Hernandez Martinez

Ramiro Hernandez Pérez

José Luis Lépez Romo

Alfonso Martin Gonzélez

Jaime Pedroza Hernandez

José Luis Ramirez de Santos

Fernando Ramos Gourcy

Sergio Ruvalcaba Sandoval

José Manuel Saenz Gutiérrez

José Villalobos Lopez

Nombre del invitado

Tomés Romo Rodriguez

Victoria Andrea Hernandez R.

José Manuel Saenz Padilla

Se registra un 100% de asistencia (14 socios presentes de un total de 14).

4.- A continuacion Fernando Ramos (Fer) hizo entrega del mazo y campana a Jaime
Pedroza (Jimmy) Director de Programa de la reunion ordinaria.
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5.- El secretario del Club dio lectura al acta correspondiente a la reunion del 27 de Febrero.
Se hicieron las correcciones y observaciones pertinentes por los miembros del Club. Se
aprobo6 por unanimidad, quedando pendiente su impresion, firma y disposicion en el Libro
de Actas.

6.- Invocacion rotaria. Luigi hace la lectura de la Invocacién Rotaria de nuestro Boletin.

7.- Objetivo de Rotary International. Jimmy pide a Fer haga la lectura del Objetivo de
Rotary.

8.- Prueba Cuédruple. JR presenta la Prueba Cuédruple.

9.- Tema del Dia. Conferencia a cargo de la Lic. Elvia Castillo, con el tema: “Desarrollo de
habilidades de liderazgo”. En principio, la Lic. Castillo agradece a los socios del Club
Rotario su asistencia a esta reunion donde ella va a participar como orador huésped.
Agradece también a Jimmy la haya invitado a esta sesion. Sefiala que nunca antes habia
asistido a dar una platica a un Club Rotario. Comienza sefialando que el objetivo central de
la conferencia es el de ofrecer herramientas para apoyar el proceso de toma de decisiones y
asi poder mejorar las labores de direccion y seguimiento de las empresas. EI nombre de la
empresas que representa (IME) significa Integracion Mental Emocional. La Lic. Castillo
describe el concepto de HABITO, el cual estd integrado por tres elementos: 1.-
Conocimientos (que y porque), es desarrollado por la Inteligencia Mental; 2.-Habilidades
(como), es desarrollado por la Inteligencia Fisica y; 3.-Deseo (querer), es desarrollado por
la Inteligencia Emocional. La parte de la Inteligencia Emocional nos permite modificar los
habitos. Es la base de la mente. Un lider es una persona que es capaz de reconocer, aceptar
y controlar sus emociones y posee ademas la capacidad de reconocer las emociones de los
demas (es empatico). El lider percibe lo que sienten los demas, tiene afinidad con las
personas y ve las cosas desde la perspectiva del otro. La Lic. Castillo definié ademas
conceptos muy interesantes como paradigmas, comunicacién y cambio. Para explicar un
paradigma mostré una imagen que simultdneamente presenta a una viejecita y a una bella
joven. Pregunté a los socios que imagen podian identificar. Algunos reconocieron a la
viejecita y otros a la bella joven. El dibujo explica bien el concepto de cambio de
paradigma. Defini6 la palabra cambio como una transformacion del estado actual de las
cosas hacia un estado previsto y deseado. Las preguntas que guian el cambio son: ;Ddnde
estamos hoy? ;Donde queremos estar en el futuro? ¢ Como llegamos ahi? El liderazgo es el
arte de influir sobre la gente. El lider es una persona que uno sigue hasta donde no iria por
si mismo. El jefe impone, el lider convence. Las caracteristicas que se pueden identificar en
un lider son: vision, confianza, compromiso, objetividad, proactividad, anticiparse a los
problemas, cambio de paradigma, acepta el cambio, no le teme.

10.- En tiempo del Presidente Fer comenta que el Foro de Instruccion Rotaria celebrado el
sdbado 28 de Febrero fue extraordinario. Resalta y reconoce la calidad de los demas
conferencistas, sobre todo de Guillermo Rangel Barba, quién hablé sobre la emprendedora
vida del Dr. Carlos Canseco, Ex presidente de Rotary International (1985-86) y quién
falleciera recientemente. Mostré los periddicos El Hidrocélido y El Sol donde salieron texto
e imagenes de su conferencia. Comenta que los socios del Club Rotario San Marcos le
pidieron a Fer que tuvieran una sesion interclubes. Fer acordard la fecha. Fer les informa
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que fue el Club Rotario San Marcos de Aguascalientes el que lo propuso para obtener la
beca de la Fundacién Rotaria. Pide se haga una sesién con damas para el 27 de marzo
donde el orador huésped sea el Sr. Agustin Morales Padilla, Presidente y Director General
del periodico El Hidrocélido. Se aprovecharia la reunion para darle un reconocimiento y un
agradecimiento por todo lo que ha publicado de nuestro Club. Los socios manifestaron estar
de acuerdo en la propuesta. Fer acordara la fecha con el Sr. Morales. JR propone que el
diploma sea una placa, propuesta que fue aceptada. También se considerd hacer la placa de
cristal. Fer distribuye la revista Rotarismo n México. Entrega a Checho material de difusion
de Rotary International para transmitir a través del telecable. Fer informa que ha estado en
contacto telefonico con los socios del Rotary Club de Zaragoza y el Rotary Club de la
Corufia. Espera que pronto se den buenas noticias. Sin embargo, ambos clubes manifiestan
que la crisis economica global ha afectado considerablemente el desarrollo de los
programas de apoyo y ayuda de sus respectivos Clubes Rotarios. Recuerda que la
conferencia de nuestro Distrito esta programada para los dias 30 de Abril, 1 y 2 de Mayo.
Fer recuerda que Lic recibi6 por parte del Gobernador Electo Jesus Valdez la instruccion de
que seria muy importante participar en el magno evento de nuestro Distrito. Fer menciona
que el mes de Marzo es el mes de la Alfabetizacion. Pide a Poncho que ojala fuera posible
visitar el grupo que coordina Eneida y que llevan el programa “Yo puedo”.

11- El Tesorero, Luigui pide a los socios se pongan al corriente en sus pagos al Club.
Reitera que Marzo es la fecha limite para pagar los $ 100.00 ddlares por paca rotario por
cada afio.

12.- Tiempo de Macero (Jefe de Protocolo). Alfonso Martin Gonzalez, cobra $ 40.00 ya
que no fue posible hacer cobro alguno la semana anterior. Con mucha elocuencia justifico
el cobro de los fondos, los cuales se emplean para las becas de pregrado que tiene el Club.

13.- Asuntos generales: JR presenta una solicitud de silla de ruedas. Fer comenta que hay
solicitudes previas. Sefiala que tan pronto se concluya la revision de los comodatos, se
podra ver la disponibilidad de mas sillas. Memo presenta una solicitud de apoyo del Kinder
Nifios Héroes de la Comunidad de Corral de Piedra. Solicitan una cooperacion de
$1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), los cuales se van a destinar
para complementar la parte que les corresponde del programa escuelas de calidad. Los
socios deciden dar el apoyo de los fondos del Club. Memo comenta que fueron a visitarlo
los hermanos del joven Salvador Trejo, para dar gracias a los socios del Club Rotario por el
apoyo otorgado para pagar la hospitalizacién. Han organizado una rifa de $500.00 délares
para poder reunir los recursos faltantes y poder liquidar su adeudo en el Hospital. Algunos
socios adquirieron boletos de la rifa. Memo pide que quién haya concluido la revision de
los comodatos y/o actualizacion del convenio, lo entregue para poder llevar un control y dar
seguimiento s las sillas de ruedas. Pepe comenta que esta por recibirse la ambulancia nueva.
Pide un apoyo de $1,000.0 para comprar sillas que son utilizadas por los nifios que reciben
capacitacion como futuros voluntarios de la Cruz Roja. Los socios deciden dar el apoyo a la
Cruz Roja de los fondos del Club.

14.-Siendo las 12:30 am del dia 7 de marzo se dio por terminada la reunién ordinaria.
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15.- Préxima reunion: 13 de marzo (conferencia). Director de programa Carlos Guillermo
Hernandez Alvarez (Memo). Como hubo asistencia perfecta a esta reunion, aprovecho para
hacer la invitacion a los socios.
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